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1. Neue Kundenrechte bei Telefon-, pje Novelle des Telekommunikationsgesetzes (TKG) tritt zum 1.12.2021 in
Handy- und Internetvertragen Kraft und soll die Kundenrechte bei Telefon-, Internet- und Handyvertrdgen
starken. Hier einmal die wichtigsten Regelungen kurz zusammengefasst:

1. Anbieter miissen eine Vertragszusammenfassung in Textform geben, bevor der Te-
lefonvertrag (fiir Festnetz, Internet und/oder Mobilfunkanschluss) abschlossen wird.

Sie muss folgende Informationen enthalten:
die Kontaktdaten des Anbieters
wesentliche Merkmale der einzelnen zu erbringenden Dienste
Aktivierungsgeblihren
die Laufzeit sowie

die Bedingungen fiir eine Verlangerung bzw. eine Kiindigung.

2. Neue Vertrdge diirfen fiir bis zu 24 Monate abgeschlossen werden. Neu ist, dass es
keine automatischen Verlangerungen mehr gibt, die erst nach weiteren 12 Mona-
ten gekiindigt werden kdnnen. Ein automatisch verlangerter Vertrag kann mit einer
einmonatigen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

3. Wird nicht die versprochene Bandbreite zur Verfiigung gestellt und ist der Internet-
anschluss regelmaBig bzw. besonders deutlich zu langsam, sieht das Gesetz Mdg-
lichkeiten fiir Kiindigung und Minderung vor. Diese Einschrankung muss der Nutzer
nachweisen. Fir den Nachweis kann aktuell die Breitbandmessung der Bundesnetz-
agentur (https://breitbandmessung.de) genutzt werden.

4. Kann beim Umzug an einen neuen Wohnort der bisherige Anbieter die Leistung dort
nicht anbieten, kann der Vertrag mit einmonatiger Frist gekiindigt werden. Das kann
auch schon vorab erfolgen, sodass diese schon zum Zeitpunkt des Auszugs wirkt.



5. Bei einer Storung besteht das Recht auf eine schnelle Beseitigung. Sollte die-
se langer als einen Kalendertag in Anspruch nehmen, muss der Anbieter dariiber
informieren. Nach dem Eingang der Stérungsmeldung steht dem Kunden ab dem
3. Kalendertag bei einem Komplettausfall des Telefon- und Internetanschlusses eine
Entschddigung zu.

2. Keine Quarantane-Erstattungen Fiir Arbeitnehmer besteht normalerweise ein Anspruch auf eine Entscha-
flir Ungeimpfte seit November 2021 digung nach dem Infektionsschutzgesetz, wenn sie unter einer behordlich
angeordneten Quarantine stehen und deswegen nicht arbeiten diirfen. Fiir
die Dauer der Quarantdne zahlt der Arbeitgeber normalerweise das Gehalt
zunichst weiter und holt es sich anschlieBend auf Antrag von der zustandi-

gen Behorde zuriick.

Am 22.9.2021 beschlossen die Gesundheitsminister der Ldnder zusammen mit dem
Bundesgesundheitsminister, dass Beschéaftigte, die eine Quarantdne durch eine Impfung
vermeiden konnten und dies nicht nutzen, seit November 2021 keinen Anspruch mehr
auf eine ,Entschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz" haben.

Die neue Regelung umfasst allerdings 2 Ausnahmen. So bekommen Arbeitnehmer, die
sich aus medizinischen Griinden nicht impfen lassen und dies liber ein entsprechendes
Attest nachweisen konnen, sowie Arbeitnehmer, die zu einem Personenkreis gehdren,
fiir den es bis zu 8 Wochen vor der Quarantine keine 6ffentliche Impfempfehlung gab,
weiterhin eine Lohnfortzahlung.

Bitte beachten Sie! Von dieser Regelung ist die ,Lohnfortzahlung im Krankheitsfall”
nicht betroffen. Erkrankt ein ungeimpfter Arbeitnehmer an Covid-19, hat er weiterhin
Anspruch auf Entgeltfortzahlung und Krankengeld.

3. Keine Miet- und Pachtminderung Die in der hessischen Verordnung zur Bekdmpfung des Corona-Virus ange-
bei coronabedingter Gaststatten- ordneten Beschriankungen fiir Einzelhandelsgeschafte und Gaststatten be-
schlieBung griinden weder einen zu Minderung berechtigenden Mangel der Raumlich-
keiten noch fiihren sie zur Unmdglichkeit der vom Vermieter oder Verpachter
geschuldeten Leistung. Dies entschieden die Richter des Oberlandesgerichts

Frankfurt a. M. (OLG) in 2 Urteilen am 17.9.2021.

Der Vermieter schuldete allein die Mdglichkeit, in den iberlassenen Rdumen einen Ge-
schaftsbetrieb mit dem konkret vereinbarten Zweck fiihren zu kdnnen. Er schuldete
dagegen nicht die Uberlassung des Betriebs selbst. Das sog. Verwendungsrisiko tragt
vielmehr der Mieter. Dem Vermieter war die von ihm geschuldete Leistung auch nicht
unmaglich geworden. Er konnte weiterhin die Raumlichkeiten in einem zum vertragsge-
maBen Gebrauch geeigneten Zustand liberlassen.

Nach Auffassung des OLG rechtfertigen die pandemiebedingten allgemeinen hoheit-
lichen MaBnahmen auch keine auBerordentliche Kiindigung. Sie betreffen das Verwen-
dungsrisiko des Pachters, nicht aber die Gebrauchsgewéhrungspflicht der Verpachter.

4. Liquidation einer GmbH - Ein- Nach dem Gesetz betreffend die Gesellschaften mit beschréinkter Haf-
tragung in das Handelsregister tung haben die Liquidatoren den Schluss der Liquidation zur Eintragung in
das Handelsregister anzumelden, wenn die Liquidation beendet und die

Schlussrechnung gelegt ist.

Erst nach Anmeldung des Abschlusses der Liquidation kann die Firma endgliltig wegen
Vermdgenslosigkeit geldscht werden. Um festzustellen, ob eine Gesellschaft tatsachlich
vermodgenslos und die Liquidation beendet ist, und welche Anforderungen an diesbe-
zugliche Nachpriifungen durch das Registergericht zu stellen sind, geniigt im Allgemei-
nen die Versicherung des Liquidators. Nur wenn begriindete Zweifel an der Richtigkeit
oder Vollstandigkeit der einzutragenden Tatsache bestehen, hat das Registergericht das
Recht und die Pflicht zu weiterer Priifung, und es muss, wenn seine Bedenken nicht
ausgeraumt werden, die Anmeldung zurlickweisen.



Anmerkung: Geeignet, berechtigte Zweifel in diesem Sinne zu begriinden, ist insbe-
sondere die Mitteilung der Finanzverwaltung, dass eine Steuererklarung noch aussteht.
Dann ist namlich noch unklar, ob sich daraus eine Nachforderung oder ein Erstattungs-
anspruch der Gesellschaft ergibt. Sofern Aussicht auf Steuerriickerstattungen bestehen,
ist der Loschungsantrag nach herrschender Meinung in Rechtsprechung und Schrifttum
noch nicht vollzugsreif.

5. Betriebsrisiko und Lockdown In einem vom Bundesarbeitsgericht am 13.10.2021 entschiedenen Fall durf-
te ein Geschéaft aufgrund der ,Allgemeinverfiigung lber das Verbot von Ver-
anstaltungen, Zusammenkiinften und der Offnung bestimmter Betriebe zur
Einddmmung des Corona-Virus" der Freien Hansestadt Bremen nicht 6ffnen.

Eine als Minijobberin beschaftigte Arbeitnehmerin konnte daher nicht arbeiten und er-
hielt auch keine Verglitung. Sie war der Auffassung, dass die SchlieBung des Betriebs
aufgrund behdrdlicher Anordnung ein Fall des vom Arbeitgeber zu tragenden Betriebs-
risikos ist und sie daher einen Lohnanspruch hat.

Muss der Arbeitgeber seinen Betrieb aufgrund eines staatlich verfiigten allgemeinen
.Lockdowns" zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie voriibergehend schlieBen, tragt er
nicht das Risiko des Arbeitsausfalls und ist nicht verpflichtet, den Beschaftigten Vergii-
tung unter dem Gesichtspunkt des Annahmeverzugs zu zahlen.

Die Unmdglichkeit der Arbeitsleistung ist vielmehr Folge eines hoheitlichen Eingriffs zur
Bekdmpfung einer die Gesellschaft insgesamt treffenden Gefahrenlage. Es ist Sache des
Staates, gegebenenfalls fiir einen addquaten Ausgleich der den Beschéftigten durch den
hoheitlichen Eingriff entstehenden finanziellen Nachteile zu sorgen.

6. Tabellarische Darstellung Jeder Arbeitnehmer hat bei Beendigung seines Arbeitsverhiltnisses An-
erfiillt nicht die Form eines spruch auf ein schriftliches Zeugnis. Das Zeugnis muss mindestens Angaben
Arbeitszeugnisses 2zu Artund Dauer der Tétigkeit (einfaches Zeugnis) enthalten. Der Arbeitneh-
mer kann verlangen, dass sich die Angaben dariiber hinaus auf Leistung und

Verhalten im Arbeitsverhiltnis (qualifiziertes Zeugnis) erstrecken.

Das Zeugnis muss klar und versténdlich formuliert sein. Es darf keine Merkmale oder
Formulierungen enthalten, die den Zweck haben, eine andere als aus der dul3eren Form
oder aus dem Wortlaut ersichtliche Aussage liber den Arbeitnehmer zu treffen. Die Er-
teilung des Zeugnisses in elektronischer Form ist ausgeschlossen.

Diesen Zeugnisanspruch des Arbeitnehmers erfiillt nach Auffassung des Bundesar-
beitsgerichts ein Arbeitgeber nicht dadurch, dass er Leistung und Verhalten des Arbeit-
nehmers im Arbeitsverhaltnis in einer an ein Schulzeugnis angelehnten tabellarischen
Darstellungsform beurteilt. Die zur Erreichung des Zeugniszwecks erforderlichen indivi-
duellen Hervorhebungen und Differenzierungen in der Beurteilung lassen sich regelma-
Big nur durch ein im FlieBtext formuliertes Arbeitszeugnis angemessen herausstellen.

7. Heimarbeit — auch bei hoch- Heimarbeiter sind Personen, die in eigener Arbeitsstatte im Auftrag und fiir
qualifizierter Tijtigkeit sozial- Rechnung von Gewerbetreibenden, gemeinniitzigen Unternehmen oder 6f-
versicherungspflichtig fentlich-rechtlichen Kdrperschaften erwerbsmaBig arbeiten. Sie sind gemaf
der sozialgesetzlichen Regelung ,Beschéaftigte” und als solche auch sozial-
versicherungspflichtig. Dies gilt auch fiir Tatigkeiten, die eine héherwertige

Qualifikation erfordern.

Dieser Entscheidung des Hessischen Landessozialgerichts vom 18.6.2020 lag der nach-
folgende Sachverhalt zugrunde: Ein Bauingenieur und Programmierer - also hdherwer-
tig qualifiziert - war in den Jahren 1989 bis 1992 bei einem Baustatik-Softwarehaus
angestellt und fiir die Pflege und Weiterentwicklung der vertriebenen Software zustan-
dig. Wegen seines Umzugs kiindigte er und arbeitete anschlieBend bis 2013 als ,freier
Mitarbeiter” im Homeoffice fiir die Firma. Als diese aufgeldst werden sollte, wurden
dem Programmierer keine weiteren Auftrdge mehr erteilt. Er war jedoch der Auffassung,



dass er sozialversicherungsrechtlich als ,Arbeitnehmer”, jedenfalls aber als Heimarbeiter
anzusehen ist.

Das Bundesarbeitsgericht stellte fest, dass zwischen der Firma und dem Programmie-
rer zwar kein Arbeitsverhdltnis, aber ein Heimarbeitsverhaltnis bestanden hatte. Bereits
Ende 2013 hatte der Programmierer zudem bei der Deutschen Rentenversicherung die
Feststellung seines sozialversicherungsrechtlichen Status beantragt. Die Rentenversi-
cherung stellte fest, dass er bei der Firma abhdngig beschéftigt war und der Sozialver-
sicherungspflicht unterlag. Dagegen klagte die Firma vor dem Sozialgericht. Diese hatte
keinen Erfolg.

8. Instandhaltungspflicht des Wohnungseigentiimer sind verpflichtet, die Behebung gravierender baulicher
Sondereigentums einer WEG Mangel des gemeinschaftlichen Eigentums zu veranlassen, die eine Nutzung

des Sondereigentums zu dem vereinbarten Zweck erheblich beeintrachti-

gen oder sogar ausschlieBen. Sie kénnen sich nicht darauf berufen, dass
ihnen die damit einhergehenden Kosten nicht zuzumuten sind. Dieser Verpflichtung zur
Vornahme zwingend erforderlicher MaBnahmen kdnnen sich die Wohnungseigentiimer
auch nicht durch ein mehrheitlich verhdngtes dauerhaftes Nutzungsverbot entziehen.

Ein dauerhaftes Nutzungsverbot konnte nur dann rechtmaBig sein, wenn eine Sanie-
rungspflicht der Wohnungseigentiimergemeinschaft ausgeschlossen wére. Nach dem
Wohnungseigentumsgesetz kann ein Wiederaufbau eines Gebaudes nicht beschlossen
oder verlangt werden, wenn es zu mehr als der Halfte seines Wertes zerstért und der
Schaden nicht durch eine Versicherung oder in anderer Weise gedeckt ist.

9. Altersvorsorgeunterhalt — Anlage in Altersvorsorgeunterhalt ist ein zweckgebundener, in der Entscheidung be-
private Rentenversicherung erlaubt sonders auszuweisender Bestandteil des nachehelichen Unterhalts, den der

Besten Dank fiir das
uns im Jahr 2021
entgegengebrachte
Vertrauen,
frohe Weihnachten
und ein gesundes
und erfolgreiches
neues Jahr!

Basiszinssatz:
(§ 247 Abs. 1 BGB)

Verzugszinssatz:
(§ 288 BGB seit 1.1.2002)

Verbraucherpreis-
index: 2015 = 100

Berechtigte fiir eine entsprechende Versicherung zu verwenden hat.

Dem Empfanger von Altersvorsorgeunterhalt obliegt es, die erhaltenen Unterhaltsbetra-
ge in einer fiir die spatere Erzielung von Alterseinkiinften geeigneten Form anzulegen.
Statt freiwillige Beitrdge in die gesetzliche Rentenversicherung einzuzahlen, kann er
auch eine private Rentenversicherung abschlieBen. Dass diese ein Kapitalwahlrecht vor-
sieht, steht dem nicht entgegen. Das gilt jedenfalls dann, wenn die vertragliche Fallig-
keit der Kapitalleistung der erstmaligen Falligkeit der Rentenleistung entspricht und ein
vorzeitiger Bezug der vertraglichen Versicherungsleistung nicht moglich ist.

Aufgrund des Unterhaltsrechtsverhiltnisses obliegt es grundsitzlich beiden (geschie-
denen) Ehegatten, ihre (Gesamt-)Einkommensteuerbelastung moglichst gering zu
halten. Der Unterhaltsberechtigte ist aber, insbesondere im Rahmen des steuerlichen
Realsplittings, nicht gehalten, den Altersvorsorgeunterhalt in einer zum Sonderausga-
benabzug berechtigenden zertifizierten Rentenversicherung (z. B. sog. Riirup-Rente)
anzulegen.

seit 1.7.2016 = -0,88 %; 1.1.2015 - 30.6.2016 = -0,83 %; 1.7.2014 - 31.12.2014 = -0,73 %

Altere Basiszinssitze finden Sie im Internet unter: http://www.bundesbank.de und dort unter ,Basiszinssatz"

Rechtsgeschafte mit Verbrauchern: Basiszinssatz + 5-%-Punkte
Rechtsgeschafte mit Nichtverbrauchern

(abgeschlossen bis 28.7.2014): Basiszinssatz + 8-%-Punkte
(abgeschlossen ab 29.7.2014): Basiszinssatz + 9-%-Punkte

zzgl. 40 € Pauschale

2021: Oktober = 110,7; September = 110,1; August = 110,1; Juli = 110,1; Juni = 109,1;

Mai = 108,7; April = 108,2; Mdrz =107,5; Februar = 107,0; Januar = 106,3

2020: Dezember = 105,5; November = 105,0

Altere Verbraucherpreisindizes finden Sie im Internet unter: http://www.destatis.de — Zahlen und Fakten - Konjunkturindikatoren
Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann!

Eventuelle Anderungen, die nach Ausarbeitung dieses Schreibens erfolgen, werden erst in der nichsten Ausgabe beriicksichtigt.
Trotz sorgféltiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitréage tibernehmen wir keine Haftung fiir den Inhalt.



